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Propósito 

Conversar sobre la implementación a escala nacional de 

Temas claves 

 ¿Cómo se aplica Self Check a usted? 

 Antecedentes de E-Verify y Self Check  

  ¿Como funciona Self Check? 
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¿Qué es Self Check? 

 Self Check es un servicio en Internet GRATUITO y 

SEGURO que le permite asegurarse que su información 

en registros gubernamentales esté correcta ANTES de 

que un empleador verifique su elegibilidad de empleo 

 Self Check está actualmente disponible en español en 

todo el país. 

 www.uscis.gov/selfcheck/espanol  

 

 

 

Self Check | Un servicio de E-Verify 3 1 de marzo de 2012 

http://www.uscis.gov/selfcheck


Self Check | Un servicio de E-Verify 4 

¿Cómo se aplica Self Check a usted?  

 Self Check le permite a usted verificar su información 

utilizando los mismos registros que los empleadores 

verifican con E-Verify 

 Los empleadores usan E-Verify en más de un millón de 

establecimientos de contratación para verificar la 

elegibilidad de empleo de empleados recien contratados 

 Todos los empleadores tienen la obligación de verificar la 

identidad y elegibilidad de empleo de toda persona 

contratada en los Estados Unidos 
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¿Qué es          E-Verify  ? 

 E-Verify permite a los empleadores inscritos que 

verifiquen la elegibilidad de empleo de sus empleados 

recién contratados 

 Empleadores verificaron más de 17 millones de casos mediante 

E-Verify en el año 2011 

 Más del 98.3% de los casos recibieron la respuesta de Empleo 

Autorizado en forma inmediata  

 El uso es voluntario para la mayoría de los empleadores 
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Comparación entre                          y   : 

Empleadores Trabajadores Usuarios 

Verificar la elegibilidad de 

empleo de los trabajadores 

Verificar su propia elegibilidad de 

empleo  
Propósito 

Inscripción del empleador y 

cuentas de usuario 

Proceso de confirmación de 

identidad en cada uso 

Seguridad 

del sistema 

Es obligatorio en algunos 

estados y para muchos de los 

contratistas federales 

Es voluntario; los resultados 

no se pueden usar en su 

contra 

Mandato 

legislativo 

En 50 estados y territorio 

estadounidense 

En 50 estados y territorio 

estadounidense 
Disponibilidad 

E-Verify Self Check 
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Beneficios de 

 Self Check le brinda: 

 La oportunidad de conocer sobre el proceso de verificación de 

elegibilidad de empleo 

 Acceso a la misma información que su próximo empleador podrá 

accesar  

 Una guía para resolver una discrepancia entre la información que 

proporciona y los datos que constan en sus registros 

 La seguridad de saber que sus registros están en orden cuando 

busque empleo 
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 Self Check no le otorga una credencial de autorización 

para trabajar 

 Todos los empleadores deben verificar la elegibilidad de 

empleo de los empleados recién contratados mediante el 

uso del Formulario I-9, de Verificación de Elegibilidad de 

Empleo  

 Los empleadores registrados en E-Verify deben verificar la 

elegibilidad de empleo de los empleados recién contratados 

mediante el uso del Formulario I-9 y de E-Verify 

 

 

 

Uso adecuado de  
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Sitio web de Self Check de USCIS 

Sitio web:  

www.uscis.gov/selfcheck 

www.uscis.gov/selfcheck/espanol 
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Cómo funciona Self Check 
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Paso Uno: Entrada de datos 

Sitio web:  

https://selfcheck.uscis.gov 
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Paso Dos: Cuestionario de verificación  
de identidad 
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Completar su cuestionario de verificación de 
identidad 

 

 Ingrese toda la información correctamente 

 Si no está seguro de qué hacer, use el texto auxiliar          

 Lea cada pregunta detalladamente 

 Tiene 60 segundos para responder cada pregunta 

 Si una pregunta no se relaciona con usted, o bien, si ninguna de 

las respuestas es correcta, seleccione: “Ninguna de las 

anteriores” 
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Respuesta de autorización de empleo 
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Evitar discrepancias 

 Antes de comenzar, asegúrese de tener a mano sus 

documentos de identidad y de autorización para trabajar 
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 Use documentos de identificación actualizados, que no 

hayan caducado  

 

 Asegúrese de haber ingresado su información 

correctamente 
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Evitar discrepancias 

 Si se cambió el nombre recientemente, asegúrese de actualizar sus 

registros con DHS y SSA 

 Si se naturalizó o cambió su estatus migratorio recientemente, 

asegúrese de visitar SSA y actualizar sus registros 

 Evite usar sobrenombres o alias; use solamente el nombre oficial 

como está en sus registros gubernamentales 
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Correcto 

 

Incorrecto 
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Evitar discrepancias 
 Si algo no está claro, haga clic en el icono        ubicado en todas las  

páginas web de Self Check para revelar el texto auxiliar 
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Notificación de posible discrepancia 

Self Check | Un servicio de E-Verify 18 1 de marzo de 2012 



Posible discrepancia 
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El uso de Self Check es voluntario 

 Si un empleador solicita evidencia de una consulta 

realizada en Self Check, debe notificar al  

 Departamento de Justicia, Oficina de Consejero Especial 

sobre Prácticas Injustas en el Empleo Relacionadas con la 

Inmigración (DOJ OSC, por sus siglas en inglés)  

 Sitio web de DOJ OSC: www.justice.gov/crt/osc/ 

 Línea directa de DOJ OSC: (800) 255-7688 

Self Check | Un servicio de E-Verify 20 1 de marzo de 2012 

http://www.justice.gov/crt/osc/
http://www.justice.gov/crt/osc/
http://www.justice.gov/crt/osc/


Self Check | Un servicio de E-Verify 21 

Recursos para Self Check 
Self Check  

 Sitio web de Self Check: www.uscis.gov/selfcheck y www.uscis.gov/selfcheck/espanol 

 Para realizar una consulta en Self Check:  https://selfcheck.uscis.gov  

 Línea de servicio de Self Check: (855) 804-0296; (877) 875-6028 (número de TTY) 

 Correo electrónico de Self Check:  everifyselfcheck@dhs.gov 

 

Preguntas relacionadas con discrepancias/registros 

 Centro Nacional de Servicio al Cliente:  (800) 375-5283; (800) 767-1833 (número de TTY) 

 

Conozca sus derechos en el proceso de verificación de empleo: 

 Sitio web de E-Verify: www.dhs.gov/E-Verify  

 Correo electrónico de E-Verify: E-Verify@dhs.gov            

 Línea directa de E-Verify para empleados: (888) 897-7781 

 I-9 Central: www.I-9Central.gov 
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Self Check 
Un servicio del Servicio de Ciudadanía e Inmigración 

de los Estados Unidos (USCIS) y E-Verify 
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